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JANVIER 2025

un syndicat indépendant pour les revendications des salariés

Toute l’équipe FO vous souhaite ses meilleurs vœux ainsi qu’à vos proches
pour cette nouvelle année. 
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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

JANVIER 2025

Comme annoncé lors du dernier tract de décembre, cette
conférence ouverte à tous aura lieu le mardi 4 février à 13h.

Nous remercions une nouvelle fois les salariés ayant répondu
au questionnaire qui nous a permis d'obtenir des éléments

concrets. 

Comme indiqué c’est une conférence qui est ouverte à tous les
salariés, peu importe le périmètre (administratif, commercial)

Pour plus de flexibilité cet échange se déroulera en réunion
hybride, présentiel et distanciel . Un lien Teams vous sera
adressé. Nous aurons l’occasion de débattre sur nos/vos

revendications et répondre à vos questions.
N’hésitez pas en amont à prendre attache avec nous via nos

coordonnées en bas de page.

Nous comptons sur votre présence afin de faire évoluer
ensemble nos/vos conditions de travail dès 2025.

Retrouvez-nous sur
notre site internet

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute      2
confidentialité. 

Rémunération
épargne salariale
Harcèlement
Discrimination
Prévoyance

https://www.fogenerali.fr/

fogenerali@yahoo.fr

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

Un syndicat indépendant pour les revendications des salariés

CONFERENCE OUVERTE A TOUS
SUITE AU QUESTIONNAIRE FO

SUR LES CONDITIONS DE
TRAVAIL

https://www.fogenerali.fr/
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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

JANVIER 2025

Retrouvez-nous sur
notre site internet

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute      3
confidentialité. 

Rémunération
épargne salariale
Harcèlement
Discrimination
Prévoyance

https://www.fogenerali.fr/

fogenerali@yahoo.fr

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

NAO 2EME REUNION
Chez AXA, depuis très longtemps, aucun accord n’a été trouvé entre les
organisations syndicales et la direction. Force est de constater qu’AXA

présente une situation très proche de celle de Generali, avec des
dividendes record versés chaque année aux actionnaires tout en ayant

une politique de rémunération très loin des attentes des salariés.

Pour autant, c’est grâce au travail remarquable des salariés que
Generali parvient à obtenir des résultats en augmentation constante.

Avec un résultat opérationnel à 900 millions d’euros fin septembre
2024, nous ne pouvons accepter les propositions faites par la direction

que vous trouverez ci-dessous : 

Salaire -35K/an = 300€ brut d’augmentation générale 
Salaire +35K/an = pas d’augmentation générale 

C’est inacceptable 

https://www.fogenerali.fr/


                NAO SUITE

Défense juridique​
Référents : Christine

ISSA et Mohamed
RIVIERE​

​
Santé/prévoyance​

Référents : Loïc Dubois
et Jean Simon Bitter
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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

fogenerali@yahoo.fr

NOS COMMISSIONS

Défense
juridique 

​Santé et
prévoyance FO

Generali
​

Nous travaillons
en lien avec la

commission
juridique fédérale

animée par
Jean Simon Bitter

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute
confidentialité.                                                4

Vous pouvez nous
solliciter

également en cas
de

problématiques
plus personnelles

(aide au
logement,

voyages/locations
, pour contacter
les assistantes
sociales,etc...)

DERNIERE REUNION LE MARDI 21 JANVIER 2025

Pour rappel, nos revendications : 

il apparait que les Cl3, Cl4 et Cl6 sont dans la
moyenne des salaires du marché de

l’assurance.
Par contre, il apparait clairement que la cl5 de
Generali est en dessous du marché alors que la

population qui compose cette classe est très
importante.

Ce n’est pas acceptable, nous demandons la
revalorisation du salaire annuel de la classe 5


